Uchwala Nr XLIV/243 /2018
Rady Gminy Wijewo
z dnia 21 maja 2018 r.

W sprawie ustalenia szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach 1 przedszkolach oraz okredlenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, {Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zmianami), art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 21 3 lit. b)
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zmianami)
Rada Gminy Wijewo uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w  szkolach
i przedszkolach oraz nauczycielom, ktérzy obowigzki kierownicze pelnig w zastgpstwie
nauczycieli, kidrym powierzono stanowisko kierownicze obniza sie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ z uwzglednieniem wielkosei szkoly 1 przedszkola zgodnie
z wymiarem okreslonych w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajgé
1. 2. 3.

1. | Dyrektor szkoty:

- do 7 oddzialow 8 godzin

- od 8 do 11 oddzialow 7 godzin

- powyzej 12 oddzialéw 5 godzin
2. Wicedyrektor szkoly

- powyzej 12 oddziatow 5 godzin
3. Dyrekior przedszkola:

- do 7 oddzialow 10 godzin

powyzej 8 oddziatow 8 godzin
4, Kierownik praktycznej nauki zawodu | 10 godzin
§2.

Ustala sie 22 godziny jako tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagogdw,
psychologdw, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych, doradedéw zawodowych zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo.



§3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy W jewao.
§4.

Traci moc uchwata nr XX1V/122/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 13 wrze$nia 2016 roku w
sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajg¢ nauczycieli szkdl niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo.

§5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.




Uzasadnienie

do uchwaly Nr XLIV/234/2018 Rady Gminy Wijewo w sprawie ustalenia szczegdlowych
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed pedagogdw, logopeddw,
terapeutéw pedagogicznych i doradeéw zawodowych,

Zgodnie 7 art. 42ust. Tpkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2017 r.
poz. 1189 ) organ prowadzacy okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektorow 1
wicedyrektoréw w szké! oraz nauczycielowi pelnigeemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz t. pensum —
okreslajg przepisy prawa zawarte w Karcic Nauczyciela w ait. 42 ust. 3, ktére okreélaja wymiar
pensum dia nauczycieli zajmujgcych poszczegblne stanowiska w réznych typach szkél i
placowek. Oprécz pensum nauczyciele pelnigey funkej¢ kierownicze musza wywiazywaé sie
racji powierzonej funkeji.

W zwigzku z powyzszym Rada Gminy Wijewo postanowila ustali¢ dyrektorom, wicedyrektorom
szkot i przedszkoli oraz kierownikom praktycznej nauki zawodu tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé zgodnie z §lust.] Uchwaty.

Ustawodawca ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o {inansowaniu zadan o$wiatowych
wprowadzil zapis, ze: "tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagogdw,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradeéw zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych nie moze przekraczad
22 godzin”,

W zwigzku z powyzszym Rada Gminy Wijewo ustalita, ze od 1 wrzeénia 2018 roku
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé pedagogdéw, psychologéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych w  przedszkolach i
szkolach, dia ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo bedzie wynosié¢ 22 godziny.
Przy ustaleniu pensum wzieto pod uwage dobro uczniéw, rodzicéw, a takze innych nauczycieli.
Pensum zostalo okreslone zgodnie z potrzebami placdwek dla ktérych Gmina Wijewo jest
organem prowadzacym, a takze potrzebami $rodowiska lokalnego w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i miodziezy. Jest podyktowane koniecznoscig
zapewnienia wigkszej dostepnosei uczniom, rodzicom oraz innym nauczycielom do kontaktu z
pedagogiem, psychologiem czy doradcg zawodowym oraz mozliwodci lepszej wspdlpracy
rodzicow z logopeda czy terapeuta pedagogicznym, w celu dalsze; pracy rodzica z dzieckiem w
domu. Ponadto ustalone pensum w wymiarze 22 godzin nie przekracza 40-godzinnego tygodnia
pracy, okreslonego w art. 42 ust, 1 Karta Nauczyciela. Pozostale 18 godzin nauczyciel moze
wykorzystaé na czynnosci przygotowaweze oraz na inne zajgcia i czynnodei wynikajace z zadan
statutowych szkoly zgodnie z potrzebami placéwki, a takze na samoksztalcenie i doskonalenie
zawodowe,

Jednoczednie projekt uchwaly, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U z 2015 r. poz. 1881 z poéin. zm.) zostal przedstawiony zwigzkom

zawodowym, celem zaopiniowania.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.




Uchwala Nr X1.1V/ 243 /2018
Rady Gminy Wijewo
z dnia 21 maja 2018 r.

W sprawie ustalenia szczegdlowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach oraz okredlenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagogdw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zmianami), art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 2 1 3 lit. b)
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zmianami)
Rada Gminy Wijewo uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i przedszkolach oraz nauczyciclom, ktérzy obowigzki kierownicze pelnig w zastepstwie
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ z uwzglednieniem wielkosei szkoly 1 przedszkola zgodnie
z wymiarem okre$lonych w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé
1. 2. 3.

1. Dyrektor szkoly:

- do 7 oddzialow 8 godzin

- od 8 do 11 oddziatéw 7 godzin

- powyzej 12 oddzialdw 5 godzin
2. | Wicedyrektor szkoly

- powyzej 12 oddzialéw 5 godzin
3. | Dyrektor przedszkola:

- do 7 oddzialow 10 godzin

powyzej 8 oddzialow 8 godzin
4. Kierownik praktycznej nauki zawodu | 10 godzin
§2.

Ustala si¢ 22 godziny jako tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagogdw,
psycholog6w, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradeéw zawodowych zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo.



§3.

Wykonanie uchwaly powierza sic Wéjtowi Gminy Wijewo.

§4.

Traci moc uchwala nr XX1V/122/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 13 wrzednia 2016 roku w
sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dia nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szk6l niewymienionych w art, 42 ust, 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo,

§5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem | wrzednia 2018 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.




Uzasadnienie

do uchwaly Nr XLIV/234/2018 Rady Gminy Wijewo w sprawie ustalenia szezegdlowych
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ pedagogéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradeédw zawodowych.

Zgodnie z art. 42ust, Tpkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2017 r.
poz. 1189 } organ prowadzacy okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektordow i
wicedyrektoréw w szkél oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
prowadzonych bezpoérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz t.j. pensum —
okreslajg przepisy prawa zawarte w Karcie Nauczyciela w art. 42 ust. 3, ktére okreslajg wymiar
pensum dla nauczycieli zajmujgeych poszezegblne stanowiska w réznych typach szkét i
placéwek. Oprécz pensum nauczyciele pelnigey funkceje kierownicze muszg wywiagzywaé sie
racji powierzonej funkcji.

W zwigzku z powyzszym Rada Gminy Wijewo postanowita uvstalié dyrektorom, wicedyrektorom
szkol i przedszkoli oraz kierownikom praktycznej nauki zawodu tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé zgodnie z §lust.} Uchwaly.

Ustawodawca ustawa 2z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
wprowadzil zapis, Ze: “tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw,
psychologow, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych nie moze przekraczaé
22 godzin®,

W zwigzkn z powyzszym Rada Gminy Wijewo ustalita, ze od 1 wrzednia 2018 roku
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, psychologéw, logopedéw,
terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych w  przedszkolach i
szkolach, dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo bedzie wynosié 22 godziny.
Przy ustaleniu pensum wzieto pod uwage dobro ucznidw, rodzicéw, a takze innych nauczycieli.
Pensum zostalo okreslone zgodnie z potrzebami placéwek dla ktérych Gmina Wijewo jest
organem prowadzacym, a takze potrzebami érodowiska lokalnego w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy. Jest podyktowane koniecznoscia
zapewnienia wigkszej dostepnosci uczniom, rodzicom oraz innym nauczycielom do kontaktu z
pedagogiem, psychologiem czy doradca zawodowym oraz mozliwosci lepszej wspolpracy
rodzicéw z logopeda czy terapeuty pedagogicznym, w celu dalszej pracy rodzica z dzieckiem w
domu. Ponadto ustalone pensum w wymiarze 22 godzin nie przekracza 40-godzinnego tygodnia
pracy, okre$lonego w art. 42 ust. 1 Karta Nauczyciela. Pozostale 18 godzin nauczyciel moze
wykorzystaé na czynno$ci przygotowawcze oraz na inne zajecia i czynnoscei wynikajgce z zadan
statutowych szkoly zgodnie z potrzebami placowki, a takze na samoksztalcenie i doskonalenic
zawodowe, '

Jednoczesnie projekt uchwaly, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U z 2015 r. poz. 1881 z péin. zm.) zostal przedstawiony zwigzkom
zawodowym, celem zaopiniowania,

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.




