
                                                                                        

  

    WIJEWO, dnia 2014-02-27

                                                                                                Wójt Gminy WIJEWO

Na podstawie  art. 265 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
Gminna Biblioteka Publiczna w Wijewie przedkłada  informację o przebiegu  wykonania planu 
finansowego samorządowej instytucji kultury za  rok 2013.
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               Zał. Nr 1

 REALIZACJA PRZYCHODÓW
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIJEWIE

 w układzie tabelarycznym
                                                                     w 2013 roku 

Lp.                    Wyszczególnienie Plan na 
31.12.2013

Wykonanie %
wykonania

I. Przychody: 125.842,77 120.175,10 95,50
dotacja z budżetu 119.400,00 113.700,00 95,23
dotacja z Fundacji ORANGE 761,77 761,77 100,00
Dotacja z Biblioteki Narodowej 5.531,00 5.531,00 100,00
pozostałe przychody – odsetki na rach 150,00 182,33 121,55

Ia. Stan śr. pieniężnych na początek roku 0,00 103,94 0,00
OGÓŁEM: 125.842,77 120.279,04 95,58

Otrzymana dotacja (po zwrotach) z budżetu gminy  została zrealizowana w wysokości 95,23%
Jest to dotacja podmiotowa  przeznaczona na  bieżące utrzymanie samorządowej instytucji kultury. 
Odsetki naliczone przez bank na koniec IV kwartału wyniosły 182,33 zł.



Zał Nr 2

REALIZACJA KOSZTÓW
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIJEWIE

w  2013 roku w układzie tabelarycznym

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE plan na  31.12.2013 wykonanie % wykonania

I. koszty ogółem , w tym na 125.842,77 120.198,73 95,52

1. wynagrodzenia osobowe 71.780,00 71.232,20 99,24

2. wynagrodzenia bezosobowe 3.200,00 3.190,00 99,69

3. nagrody i inne wydatki nie zaliczane do wynagrodzeń 2.250,00 2.250,00 100,00

4.
składki na ubezpieczenia społeczne

(Emerytalna. Rentowa i Wypadkowa)
12.754,00 12.451,07 97,62

5. składki na Fundusz Pracy 1.800,00 1.436,74 79,82

6. zakup materiałów i wyposażenia 5.900,00 4.703,04 79,71

7. zakup książek, pomocy dydaktycznych 12.731,00 12.731,47 100,00

8. zakup energii, wody 100,00 90,69 90,69

9. zakup usług remontowych 352,00 0,00 0,00

10. zakup usług pozostałych 7.761,77 6.183,18 79,66

11. podróże służbowe krajowe 900,00 339,50 37,72

12. różne opłaty i składki 600,00 577,00 96,17

13. odpisy na zakładowy FŚS 5.014,00 5.013,84 100,00

14. szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 700,00 0,00 0,00

Zał. Nr 3



STAN  NALEŻNOŚCI  I  ZOBOWIĄZAŃ  NA DZIEŃ 31. XII.

Lp. Wyszczególnienie Ogółem w tym 
wymagalne

I. Należności, w tym: 0,00 0,00
od pracowników z tyt. zaliczki na pokrycie kosztów 0,00 0,00
z tytułu dostaw i usług 0,00 0,00
z tytułu podatków 0,00 0,00

II. Zobowiązania, w tym: 0,00 0,00
z tytułu dostaw i usług 0,00 0,00
z tytułu podatków, ubezpieczeń społecznych i innych 0,00 0,00
z tytułu wynagrodzeń 0,00 0,00


											

